STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
INTERNOWANYCH | REPRESJONOWANYCH

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie wigzionych, internowanych 1 represjonowanych w latach 1980 - 1989
oraz wczesniejszych i pozniejszych nosi nazwe: ,,Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Internowanych
i Represjonowanych”.

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie Prawa o Stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada
osobowo0s¢ prawng oraz powotane jest na czas nieokreslony.

§3

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym, ustrojowym i konstytucyjnym
Rzeczypospolitej Polskiej.
§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
réwniez poza granicami kraju.

§5
Siedzibg Stowarzyszenia i wladz jest miasto Siedlce.
§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§7

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§9

1. Stowarzyszenie jest organizacjg dzialajacg w interesie i na rzecz jego czlonkow oraz osob
przesladowanych i poszkodowanych, represjonowanych 1 szykanowanych w oparciu
o ich spoleczne zaangazowanie, a takze wolontariat oraz moze zatrudniaé cztonkow
Stowarzyszenia i pracownikow do prowadzenia swych spraw.

2. Stowarzyszenie reprezentuje i wspiera wszystkich cztonkéw NSZZ | Solidarnos¢” z lat 1980-1989,
dziataczy opozycji niepodlegto$ciowej i wszystkich poszkodowanych za dziatalno$¢ na rzecz
niepodlegltego bytu Panstwa Polskiego, obrong wolnosci zwigzkowych, gospodarczych,
politycznych, wiary katolickiej oraz poszanowanie godnosci osoby ludzkie;j.



Sto

§10

warzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i1 mi¢dzynarodowymi organizacjami

i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze z organizacjami i instytucjami

pro

mujacymi i1 pielegnujacymi kulturg, tradycje i dziedzictwo narodowe oparte na tadzie etyczno-

moralnym cywilizacji tacinsko-chrzescijanskiej oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji
na zasadach pelnej autonomii.

§11

Stowarzyszenie ma prawo zaktadania oddzialow.

§12

Stowarzyszenie jest niezalezne od organdéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego,
organizacji politycznych i innych organizacji, w tym zwiazkowych.

§13

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.

ROZDZIAL 11.
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia.

§14

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

5.

i
6.
7.

Integracja na plaszczyznie samopomocy wewnatrzsrodowiskowej Stowarzyszenia, organizacja
i promowanie aktywnego uczestnictwa cztonkoéw, o0sob represjonowanych i szykanowanych,
dyskryminowanych 1 wykluczonych oraz ich rodzin, ktorzy dotknigci byli represjami
W szczegolnosci w latach 1980-1989, a takze wezesniejszych i pozniejszych w zyciu spotecznym,
politycznym, ekonomicznym, gospodarczym i religiinym oraz za poglady, przekonania,
przynalezno$¢, wyznanie, urodzenie, pte¢, wiek, jezyk, pochodzenie, majatek badz z jakichkolwiek
innych przyczyn oraz roztaczanie nad nimi opieki,

. rehabilitacja 0osob dotknietych przesladowaniami, aktywne popieranie ich roszczen 0 naprawienie

krzywd, jakich doznaly w latach 1980-1989, a takze wczesniejszych 1 pdzniejszych oraz
wystepowanie w sprawie naprawienia krzywd wyrzadzonych w latach represji systemu
totalitarnego w znaczeniu moralnym i wymiarze materialnym, jak tez zabieganie o zabezpieczenie
zycia na godziwym poziomie,

podtrzymywanie, dokumentowanie, upowszechnianie wartosci i tradycji ruchu solidarno$ciowego,
niepodleglo$ciowego i patriotycznego,

wszechstronna pomoc cztonkom Stowarzyszenia i ich rodzinom oraz osobom represjonowanym
i szykanowanym, a w szczegdlnosci wspomaganie rzeczowe, materialne osob niepelnosprawnych,
ktére poniosty uszczerbek na zdrowiu w walce o niepodlegly byt Panstwa Polskiego, wolnos$ci
zwiazkowe, polityczne, ekonomiczne, religijne itp.,

likwidacja bezrobocia oraz rozwijanie aktywnosci zawodowej cztonkow Stowarzyszenia

ich rodzin,

dobroczynnos¢,

dzialalno$¢ charytatywna, kulturalna, naukowa, oswiatowa, w zakresie kultury fizycznej, sportu
i rehabilitacji oraz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, a takze kultu religijnego.

§15

Stowarzyszenie realizuje swoje cele okreSlone w § 14 poprzez:



1. reprezentowanie swoich cztonkow, osdb represjonowanych i szykanowanych oraz wystgpowanie
w ich interesie wobec organdéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej, jednostek
gospodarczych, partii politycznych, krajowych 1 =zagranicznych oraz mig¢dzynarodowych
organizacji;

2. opracowywanie programow dziatania i ich realizacj¢ m. in. przez organizowanie imprez,
koncertow, konkursow, rajdow, spotkan, zebran, zjazdow itp., a takze inicjatyw o charakterze
integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym patriotycznym opartym na etyce i moralnosci
katolickiej;

3. organizowanie dzialan  opiekunczo-socjalnych na rzecz czlonkéw  Stowarzyszenia,
ich rodzin i os6b represjonowanych w tym wsparcie rzeczowe i materialne;

4. wydawanie biuletynow, publikacji i korzystanie ze S$rodkow przekazu celem przekazywania
wiadomosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, historyczno-dokumentacyjnej,
szeroko rozumianego posrednictwa 1 doradztwa oraz akcji informacyjno-propagandowej
o dziatalnosci i celach Stowarzyszenia;

. promowanie zatrudnienia cztonkéw i ich rodzin;

6. prowadzenie szkolen i organizowanie kurséw celem pogtebienia kwalifikacji
i przygotowania do zawodu cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin;

7. branie czynnego udziatu w zyciu spotecznym i politycznym, a takze w spotkaniach
dotyczacych interesow $rodowiska weteranéw opozycji niepodlegtosciowej;

8. udziat w wyborach samorzadowych, parlamentarnych, referendach i prowadzenie
dziatalno$ci z tym zwigzane;;

9. dzialalnos$¢ w procesie integracji europejskiej i zblizenia migdzynarodowego;

10.wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych;

11.organizacje uroczystosci, konferencji, koncertow, rajdéow, zjazdow i innych przedsiewzigé
kultywujacych i upowszechniajacych tradycje walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ RP oraz pamigé
o ofiarach wojny i okresu powojennego oraz dziatalno$¢ patriotyczna i wydawnicza w tym
zakresie,

12 upamigtnianie miejsc historycznych wydarzen, czynéw zbrojnych i innych form dziatalno$ci
niepodlegtosciowej i patriotycznej, meczenstwa i represji, a takze upamigtnianie osob zwigzanych
z tymi wydarzeniami poprzez wykonanie trwatych znakéw i obiektow pamieci;

13.dziatalno$¢ dokumentacyjna 1 wydawnicza o tematyce zwigzanej z kultywowaniem
i upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegtos¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamigci 0 ofiarach
wojny i okresu powojennego:

a) realizacja filméw upowszechniajacych tradycje narodowa i pielegnujacych polskosé
i patriotyzm oraz rozw6j $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
b) realizacja notacji filmowych upowszechniajacych uczestnikow walk niepodlegtosciowych;
14.wydanie periodykow, ksigzek, broszur i ich dodruku;
15.organizowanie wypoczynku, wycieczek, rajdow, marszow, wystaw, konkurséw;
16.dziatania promocyjne.

(6]

§16

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego przez:

1. reprezentowanie swoich cztonkow, osob represjonowanych i szykanowanych oraz wystgpowanie
w ich interesic wobec organdéw wiladzy i administracji panstwowej, samorzadowej, jednostek
gospodarczych, partii politycznych, krajowych i zagranicznych oraz mi¢dzynarodowych
organizacji;

2. opracowywanie programow dziatania i ich realizacj¢ m. in. przez organizowanie imprez,
koncertow, konkursow, rajdow, spotkan, zebran, zjazddéw itp., a takze inicjatyw 0 charakterze
integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym, patriotycznym opartym na etyce i moralnosci
katolickiej;

3. organizowanie dziatan opiekunczo-socjalnych na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, ich rodzin i 0sob
represjonowanych;

4. wydawanie wilasnych biuletynow i publikacji oraz korzystanie ze S$rodkow przekazu celem
przekazywania wiadomosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, historyczno-



dokumentacyjnej, szeroko rozumianego posrednictwa i doradztwa oraz akcji informacyjno-
propagandowej o dziatalnosci i celach Stowarzyszenia;
promowanie zatrudnienia cztonkow i ich rodzin;
6. prowadzenie szkolen i organizowanie kursow celem poglebienia kwalifikacji i przygotowania do
zawodu cztonkdéw Stowarzyszenia i ich rodzin;
7. branie czynnego udziatu w zyciu spolecznym i politycznym, a takze w spotkaniach dotyczacych
interesow srodowiska weteranow opozycji niepodleglosciowe;;
8. dziatalno$¢ w procesie integracji europejskiej i zblizenia miedzynarodowego;
9. wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych;
10.organizacja uroczystosci, konferencji, koncertow, rajdow, zjazdéow i innych przedsigwzieé
kultywujacych i upowszechniajacych tradycje walk o niepodlegtos$¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamigé
o ofiarach wojny i okresu powojennego oraz dzialalno§¢ wydawnicza w tym zakresie;
11.upamigtnianie miejsc historycznych wydarzen patriotycznych, czynéw zbrojnych i innych form
dziatalnosci niepodlegloéciowej i patriotycznej, mgczenstwa i represji, a takze upamigtnianie 0sob
zwigzanych z tymi wydarzeniami poprzez wykonanie trwatych znakéw i obiektow pamieci;
12.dziatalno$¢ wydawnicza o tematyce zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem
tradycji walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu
powojennego;
13.dziatalno$¢ dokumentacyjna o tematyce zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji
walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu powojennego:
a) realizacja filméw upowszechniajgcych tradycje narodows i pielggnujacych polskosé
oraz rozw0j $wiadomosci narodowej i patriotycznej, obywatelskiej i kulturowej,
b) realizacja notacji filmowych upowszechniajgcych uczestnikow walk niepodlegtosciowych;
14.wydanie periodykow, ksigzek, broszur i ich dodruku;
15.organizowanie wypoczynku, wycieczek, rajdow, marszow, wystaw, konkursow, itp. przedsiewziec;
16.dziatania promocyjne.

i

§17

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego przez:

1. opracowywanie programow dziatania i ich realizacj¢ m. in. przez organizowanie imprez,
koncertow, konkursow, spotkan, rajdow, zebran, zjazdoéw itp., a takze inicjatyw 0 charakterze
integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym, patriotycznym opartym na etyce i moralnosci
katolickiej;

2. organizowanie dziatan opiekunczo-socjalnych na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, ich rodzin i 0sob
represjonowanych;

3. wydawanie wlasnych biuletynow i publikacji oraz korzystanie ze $rodkéw przekazu celem
przekazywania wiadomosci dotyczacych prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, historyczno-
dokumentacyjnej, szeroko rozumianego posrednictwa i1 doradztwa oraz akcji informacyjno-
propagandowej o dziatalnosci i celach Stowarzyszenia;

4. prowadzenie szkolen i organizowanie kursow celem poglebienia kwalifikacji i przygotowania
do zawodu cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin;

5. organizacja uroczystosci, konferencji, koncertow, rajdow, zjazdow i innych przedsiewzigc
kultywujacych i upowszechniajacych tradycje walk o niepodlegto$¢ i suwerennos¢ RP, patriotyzm
oraz pamie¢ o ofiarach wojny i okresu powojennego oraz dziatalno$¢ wydawnicza w tym zakresie;

6. upamigtnianie miejsc historycznych wydarzen, czynéw zbrojnych i innych form dziatalnosci
niepodleglosciowej i patriotycznej, meczenstwa i represji, a takze upamigtnianie osoéb zwigzanych
z tymi wydarzeniami poprzez wykonanie trwatych znakow i obiektow pamieci;

7. dzialalno$¢ wydawnicza o tematyce zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji walk
o niepodleglos¢ i suwerennos¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu powojennego;

8. dziatalno$¢ dokumentacyjna o tematyce zwigzanej =z kultywowaniem patriotyzmu
i upowszechnianiem tradycji walk o niepodleglos¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamieci
o ofiarach wojny i okresu powojennego:

a) realizacja filmow upowszechniajacych tradycje narodowa i pielggnujacych polskos$é oraz rozwoj
swiadomo$ci narodowej, patriotycznej, obywatelskiej i kulturowej,

b) realizacja notacji filmowych upowszechniajacych uczestnikow walk niepodleglosciowych;



9.

wydanie periodykow, ksiazek, broszur i ich dodruku;

10.organizowanie wypoczynku, wycieczek, rajdow, marszow, wystaw, konkursow itp. przedsigwzigc,
11.dziatania promocyjne.

§18

Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§19

Wypracowane przez organizacje i jej podopiecznych dochody przeznaczane beda na realizacje celow
statutowych.

ROZDZIAL III.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§20

Cztonkami Stowarzyszenia, przy uwzglednieniu §21, moga by¢:

1.

N

osoby fizyczne i prawne, posiadajgce status osoby represjonowanej lub dzialacza opozycji
antykomunistycznej, ich wspotmalzonkowie 1 dzieci, osoby wspierajace i ktore okaza si¢
wiarygodnymi dokumentami, jako osoby pokrzywdzone, w tym z Instytutu Pamigci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i nie sprzeniewierzyly si¢ ideatlom
,»Solidarnosci” z lat 80-tych, i uznajgce tacinsko-chrzescijanski system wartos$ci za swoj wlasny
oraz nie byly pracownikami lub wspotpracownikami stuzb specjalnych PRL,

osoby prawne dzialajace w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§21

W Stowarzyszeniu wyrdznia si¢ trzy kategorie cztonkostwa:

1.

cztonek zwyczajny - ktorym moze zostaé kazda fizyczna osoba peloletnia dziatajaca
w szczegdlnosci w latach 1980-1989, ale tez tak w latach wczesniejszych 1 pozniejszych
w opozycji antykomunistycznej oraz solidarnosciowym ruchu zwigzkowym na terenie Polski
i represjonowana, szykanowana, dyskryminowana za t¢ dzialalnos$¢ oraz za poglady, przekonania,
przynalezno$¢, wyznanie, urodzenie, pte¢, wiek, jezyk, pochodzenie, majatek badz z jakichkolwiek
innych przyczyn oraz osoba najblizszej rodziny represjonowanych, szczeg6lnie tych, co utracili
zycie badz zmarli lub utracili zdrowie i zostali inwalidami w wyniku represji, a takze osoba
fizyczna czynnie wspierajaca w tym okresie aktywnie dziatajacych lub represjonowanych badz ich
rodziny, bez wzglegdu na aktualne miejsce zamieszkania, po wyrazeniu woli wstgpienia
do organizacji 1 zlozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej przyjetej uchwalg Zarzadu
Stowarzyszenia,

czlonek wspierajacy - ktorym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna pragnaca
przyczyni¢ si¢ do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia po przez wsparcie finansowe lub
rzeczowe, po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonka wspierajagcego, okreslajacej rodzaj i zakres
deklarowanej pomocy i przyjetej uchwata Zarzadu Stowarzyszenia,

czlonek honorowy - ktorym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna szczegodlnie zastuzona
w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, po nadaniu jej tego tytutu na czas nieokreslony
przez Zarzad. Cztonek honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym, poza tym posiada prawa jak cztonek zwyczajny,

cztonek rodziny optaca wpisowe okreslone przez wladze Stowarzyszenia moze by¢ zwolniony
z oplacania sktadek cztonkowskich, jezeli z tego uprawnienia zechce skorzystac,

czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rdéwniez cudzoziemiec, ktory w stanie wojennym
byl represjonowany i fakt ten udokumentuje, a nadto wyrazi poparcie dla idei zawartych
w Statucie,



o

fakt represji musi by¢ potwierdzony odpowiednim dokumentem,

7. ubiegajacy si¢ o czlonkostwo sklada przed przyjeciem oswiadczenie pisemne, iz nie byl
wspotpracownikiem stuzby bezpieczenstwa (stuzb rownorzednych) w PRL,

8. czlonek Stowarzyszenia moze by¢ czlonkiem innej organizacji o podobnych celach, lecz nie moze
wowczas pethi¢ zadnej funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.,

9. czlonek Stowarzyszenia nie moze naleze¢ do innej organizacji, ktorej cele kolidujg z celami
statutowymi Stowarzyszenia,

10.cztonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ pracownik lub wspotpracownik stuzb specjalnych PRL.

§22

1. Czlonkéw przyjmuje i skre§la na podstawie pisemnych deklaracji Zarzad Stowarzyszenia
z zachowaniem uprawnien Walnego Zebrania.

2. Zarzad moze upowazni¢ Oddzialy do przyjmowania kandydatow we wlasnym zakresie
z zachowaniem postanowien niniejszego Statutu.

§23

Cztonkom zwyczajnym i honorowym przystuguja nastepujace uprawnienia:

1. czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

2. korzystanie ze wszystkich form pomocy i dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Statut i Regulaminy wewnegtrzne,

3. zatrudnienie w pierwszej kolejnosci (zgodnie z posiadanymi i nabytymi kwalifikacjami)
w jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4. zglaszanie wnioskow 1 postulatow dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz jego wiladz
statutowych,

5. branie udzialu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia.

§24
Cztonkom wspierajacym przystuguja odpowiednie uprawnienia okreslone w §21 ust. 2, 3.
§25

1. Wszyscy czlonkowie obowigzani sg do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) brania czynnego udziatu w realizacji statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, ktorych wysoko$¢ okresla Walne Zebranie,
z wyjatkiem cztonkow honorowych i wspierajacych, samodzielnie okreslajacych wysokos¢
i zakres swych zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
d) przestrzegania zasad kolezenskiego wspotzycia,
e) przestrzegania zasad moralnych,
f) solidarnego uczestniczenia w podejmowanych przez wladze Stowarzyszenia akcjach,
g) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,
2. Czlonkowie maja prawo wybiera¢ i odwolywa¢ wladze Stowarzyszenia oraz by¢ wybieranym
do tych wiladz.
§26

1. Cztonkostwo wygasa na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia z organizacji zgltoszonego na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,
b) zgonu cztonka lub rozwigzania organizacji bedacej osoba prawna,
c) dyscyplinarnego wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow, uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,



2.

e) utraty praw publicznych, zdolnosci do czynnosci prawnych lub obywatelstwa polskiego,
f) uporczywego nieptacenia sktadek i nie brania udziatu w zyciu Stowarzyszenia przez okres
2 lat,
g) w przypadku nie ponowienia deklaracji o formie i zakresie pomocy w cCiagu 6-ciu miesigcy
od uptywu terminu poprzedniej deklaracji wspotpracy przez cztonka wspierajacego.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty dor¢czenia uchwaty na pismie.

ROZDZIAL 1V.
Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia.

§27

Witadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkow / Delegatow,

2. Zarzad i Prezydium Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.

§28

1. Kadencja wszystkich wtadz trwa 5 lat, sa one jednak obowigzane dziata¢ do czasu
ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wtadz i organéw Stowarzyszenia.

2. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, chyba, ze przed glosowaniem jednomyslnie
zostanie uchwalony wybor jawny.

3. Funkcje we wladzach Stowarzyszenia mozna sprawowac przez wiele kadencji.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czlonkow Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw wiladz nie przekroczy 1/2 cztonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupehiajacych.

§29

1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cig gloséw chyba,
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Wszystkie wladze Stowarzyszenia moga podejmowac uchwaty w formie elektronicznej, poprzez
rozestanie projektu uchwatly e-mailem lub poczta tradycyjng do wszystkich czlonkéw danej
wladzy. Uchwale uznaje si¢ za podjeta, gdy wickszo$¢ zaglosuje ,,za”, niezaleznie od iloSci
oddanych gtosoéw, w terminie okre§lonym przez rozsytajacego projekt.

§30
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej jeden raz w czasie trwania

kadencji, zawiadamiajac wszystkich czlonkow w sposob praktycznie skuteczny, co najmniej na 14
dni przed terminem z podaniem miejsca, czasu oraz porzadku obrad.

§31

Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia zgltoszony na
pisSmie Zarzadowi lub Komisji Rewizyjne;j.

Zebrania, z glosowaniem wilgcznie, odbywaé si¢ mogg poprzez osobiste uczestnictwo lub przez
pelnomocnika lub za posrednictwem s$rodkoéw komunikacji elektronicznej z zachowaniem
§29 ust. 2.



W przypadku braku quorum, Zarzad Stowarzyszenia wyznacza drugi termin Walnego Zebrania, nie
weczesniej jednak niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie. W drugim terminie warunek
obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw/delegatow nie obowigzuje.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja wowczas zwykla wigkszoscig gtosow.

§32

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:
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. uchwalanie gléwnych kierunkéw i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

. ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia, w tym tworzenia funduszy,

. Tozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. dokonywanie oceny dziatalnosci wladz Stowarzyszenia i udzielanie absolutorium,

. wybor Przewodniczacego, sktadu osobowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

. zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia oraz jego organoéw statutowych,
. okres$lanie uprawnien do nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia oraz podlegtych

mu jednostek gospodarczych,
uchwalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

10. ustalanie kryteridéw przyjmowania cztonkoéw,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu,

12. uchwalanie Statutu i jego zmian,

14. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
15. podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia.

§33

W sktad Zarzadu wchodza:

1.

2.

trzech - pigciu cztonkéw Zarzadu, w tym Przewodniczacy wybrany przez Walne
Zebranie Cztonkow oraz

przewodniczacy Oddzialow.
§34

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu z uwzglgdnieniem
§48 ust. 21 3 Statutu,

kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie =z postanowieniami  statutu
i uchwatami Walnego Zebrania,

uchwalanie projektow plandéw dziatania i planéw budzetowych z uwzglednieniem uchwat
i wytycznych Walnego Zebrania,

zatwierdzanie bilansu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnych Zebran i sktadanie sprawozdan z wilasnej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
prowadzenie biezacej dziatalnosci finansowej i ekonomicznej, przyjmowanie darowizn i zapisow,
nabywanie i zbywanie majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, bycie organizacja pozytku publicznego oraz okre$lanie
rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

10 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci, o ile przepisy prawa tego wymaja,
11.powotywanie Oddziatow z okresleniem im zadan oraz ich nadzorowanie, zawieszanie

1 rozwigzywanie,

12.powotywanie na czas okreslony komisji, zespotow i rad doradczych, problemowych i ekspertow,
13.podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen

14 krajowych i zagranicznych,

15.podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, stosowania upomnien, zawieszania w prawach

cztonka na czas okres$lony i wykluczania cztonkow,

16.nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka wspierajacego i honorowego,



17.tworzenie biur i zatrudnianie pracownikoéw, w tym czionkéw Stowarzyszenia do prowadzenia
spraw Stowarzyszenia,
18.w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
19.ustalanie regulaminu wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw,
20.wystepowanie z wnioskami o dotacje.
§35

1. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu dziatalnos$cig Stowarzyszenia kieruje jego Prezydium.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat,
a posiedzenia Prezydium nie rzadziej niz raz na miesigc.

§36

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 czlonkow, sposrod ktorych wybiera si¢ przewodniczgcego,
jego zastepce i sekretarza.
§37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia
ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelno$ci
i gospodarnos$ci oraz z przepisami wyzszego rzgdu i przedstawienie Zarzadowi wnioskow
pokontrolnych;
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz korekt decyzji,
3. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu z dziatalno$ci Komisji i wniosku 0 udzielenie
lub odmowg¢ udzielenia absolutorium Zarzadowi;
4. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow powstatych na tle dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia
oraz w sprawach naruszen dotyczacych =zasad wspodtzycia kolezenskiego 1 autorytetu
Stowarzyszenia;
. wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
5. przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego inny cztonek Komisji
Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium z glosem
doradczym.
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§38

Komisja Rewizyjna moze wnioskowa¢ o wymierzenie kary:
a) upomnienia;
b) nagany;
c) zakazu wykonywania funkcji we wladzach Stowarzyszenia na okres od 3 miesigcy do 2 lat;
d) dotyczacej zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesigcy do 2 lat;
e) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia na jego
najblizszym posiedzeniu. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
3. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw, a w przypadku rownej liczby glosow, gltos Przewodniczacego jest decydujacy.

ROZDZIAL VI.
Oddzialy Stowarzyszenia.

§39

1. Warunkiem utworzenia jednostki terenowej Stowarzyszenia (oddzialu) jest ztozenie
do Zarzadu Stowarzyszenia wniosku, co najmniej 8 cztonkow zwyczajnych.

2. Oddziaty moga okreslaé si¢ nazwa i/lub numeracjg.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze odmoéwi¢ powotania oddziatu, bez podania przyczyny.



4. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie.

5. Oddziat nie moze uzyskac¢ osobowosci prawne;.

6. Rozwigzanie Oddzialu nastepuje:

a) na wniosek Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu lub

b) gdy liczba cztonkow zwyklych w Oddziale zmniejszy si¢ ponizej 8 cztonkow zwyczajnych

lub
c) gdy Zarzad Stowarzyszenia podejmie taka uchwate.

§ 40
Wtadzami Oddziatéw sa:
1. Walne Zebranie Czltonkéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu (Przewodniczacy, Sekretarz, Skarbnik),
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu (trzyosobowa).

§ 41

1. Wiadze Stowarzyszenia koordynuja dziatalno§¢ Oddziatow.
2. Oddziat obowigzany jest do przekazywania sktadek cztonkowskich do Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 42

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy w szczegdInosci:

1. dokonywanie oceny dziatalnosci wtadz Oddziatu Stowarzyszenia,

2. wybor Przewodniczacego, sktadu osobowego Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3. rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu Oddziatu.

§ 43
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1. reprezentowanie Oddziatu na terenie dziatania, okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia,
2. prowadzenie biezacej dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz Zarzadu Stowarzyszenia,
. organizowanie dziatan opiekunczo-socjalnych na rzecz cztonkéw Oddziatu i ich rodzin,
. organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach poswieconych wydarzeniom
upamigtniajagcym dziatalno$¢ niepodleglosciowa i patriotyczna,
5. przyjmowanie sktadek od cztonkéw Oddziatu i odprowadzenie do Zarzadu Stowarzyszenia,
6. wspoélpraca z Zarzadem Stowarzyszenia, w tym w zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu,
7
8
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. wykonywanie uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

. skladanie Zarzadowi sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu za miniony rok pracy, w terminie

do konca lutego roku nastgpnego,
9. wnioskowanie w sprawach wynikajacych z naruszenia obowigzkow cztonkdéw Stowarzyszenia,
10. informowanie Zarzadu o udzielonych upomnieniach i naganach.
11.0ddziat prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie i w granicach Statutu Stowarzyszenia.

§44

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu

ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci oraz z przepisami wyzszego rzedu,

2. wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadanie
wyjasnien oraz korekt decyzji,

3. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swoich czynnosci,

4. wystepowanie z wnioskami do Zarzadu Oddziatu zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow
Oddziatu,



5. przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddzialu lub upowazniony przez niego inny cztonek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
z gtosem doradczym.

ROZDZIAL VI.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§45

Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze posiada¢ majgtek ruchomy, nieruchomy oraz
tworzy¢ fundusze.
§46

Rok obrachunkowy jest rokiem kalendarzowym.
§47

1. Stowarzyszenie pozyskuje $rodki majatkowe z:

1) wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz §wiadczen cztonkow wspierajacych,

2) wpltywow z dziatalno$ci statutowej, dochodow z wlasnej dziatalno$ci, majatku Stowarzyszenia,
z kapitatu (odsetek, lokat, akcji),

3) dotaciji,

4) spadkoéw, ofiar, darowizn i zapisow,

5) ofiarnosci publicznej po uzyskaniu zezwolenia,

6) dziatalno$ci wydawniczej,

7) dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

8) dotacji, subwencji, ,,nawiazek” na rzecz Stowarzyszenia, kontraktow, $rodkow z funduszy
publicznych, grantéw, zlecenia ustug itp.,

9) dochodoéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow,

10) 1% odpisu podatku dochodowego.

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotdwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ 15.000 euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

§48

1. Wydatkowanie kwot z funduszy Stowarzyszenia moze odbywac si¢ zgodnie z kierunkami
okreslonymi w programie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wydatkowanie kwot niezbednych do utrzymania Stowarzyszenia, wyptacanie naleznosci
i zobowigzan wymaga uchwaty Prezydium.

3. Do waznos$ci pism i dokumentow, zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa oraz sktadania
innych o$wiadczen woli w tym dotyczacych $wiadczen, zobowigzan oraz praw i obowigzkoéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Przewodniczacego lub podpisy z-cy
Przewodniczacego i Skarbnika lub upowaznionych dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

4. Stowarzyszenie moze powolywaé fundacje.

ROZDZIAL VII.
Zmiany Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.

§49

Uchwatg w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
zwyktla wigkszo$cig gtoséw przy uwzglednieniu §31.



§50

1. Uchwata o przeznaczeniu majatku w przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podj¢ta zostaje
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw wyznacza
likwidatora oraz okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia
ze wskazaniem przekazania majatku na rzecz Caritas Diecezji Siedleckiej.

3. W przypadku niemozno$ci podjgcia przez Walne Zebranie uchwaly o przeznaczeniu majatku
i powotaniu Komisji Likwidacyjnej, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wlasno§¢ Caritas
Diecezji Siedleckiej.

§51

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

[-/Janusz Olewinski

Siedlce, dnia 14 sierpnia 2021 r.



